
 
 
 
 
 

 

 
Przebywasz czasowo w Stanach Zjednoczonych ze 
względu na pracę? Jeśli tak, pracodawca poprosi Cię 
o podanie numeru ubezpieczenia społecznego (Social 
Security number). Numery te służą do podawania 
władzom wysokości Twojego wynagrodzenia. 
Numery ubezpieczenia społecznego mogą otrzymać 
pracownicy przyjezdni z prawem podjęcia pracy na 
terenie Stanów Zjednoczonych. 

Co należy zrobić, by móc pracować  
w Stanach Zjednoczonych? 
Z Departamentu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
(Department of Homeland Security, czyli DHS) 
(dawniej od Amerykańskiej Służby Imigracyjnej i 
Naturalizacyjnej - U.S. Immigration and 
Naturalization Service) należy uzyskać dokumenty 
określające status imigracyjny oraz prawo do podjęcia 
pracy podczas pobytu w Stanach Zjednoczonych. 

Należy złożyć wniosek o nadanie numeru i 
wydanie karty Social Security przez Urząd 
Ubezpieczeń Społecznych (Social Security 
Administration). Zazwyczaj wnioskodawca musi 
okazać co najmniej dwa dokumenty, które łącznie 
poświadczają jego: 
• wiek; 
• tożsamość; 
• status imigracyjny (dokumenty DHS); 
• prawo do podjęcia pracy (dokumenty DHS). 

Uwaga: Jeden dokument może mieć podwójne 
zastosowanie. Paszport może na przykład 
stanowić dowód zarówno wieku jak i 
tożsamości; dokumenty z DHS mogą być 
dowodem tożsamości i statusu legalnego 
imigranta. W każdym przypadku wymagane jest 
jednak okazanie co najmniej dwóch różnych 
dokumentów. 

Jak można uzyskać numer i kartę  
Social Security? 
Wniosek o numer i kartę Social Security jest 
bezpłatny. Składając podanie o nadanie numeru 
Social Security w Urzędzie Ubezpieczenia 
Społecznego, należy wypełnić Formularz SS-5, 
Wniosek o wydanie karty Social Security  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Application for a Social Security Card) i przedstawić 
wymagane dokumenty. Wszystkie dokumenty muszą 
być oryginałami lub kopiami poświadczonymi  
przez organ wydający. Kserokopie oraz notarialnie 
poświadczone kopie dokumentów nie będą 
przyjmowane. Poniżej znajduje się kilka 
przykładowych dokumentów, które należy 
przedstawić: 

Wiek: Akt urodzenia to na ogół najlepszy  
dowód stwierdzający wiek wnioskodawcy. Jeśli 
wnioskodawca posiada akt urodzenia lub może go 
łatwo uzyskać, należy go przedstawić. W przeciwnym 
razie można złożyć inne dokumenty, np. paszport lub 
dokument wydany przez DHS, stwierdzające wiek 
wnioskodawcy. 
 

Tożsamość: Należy okazać dokument (inny niż 
akt urodzenia) wystawiony na nazwisko, które ma 
znaleźć się na karcie Social Security. Najlepszy 
będzie wydany niedawno dokument ze zdjęciem,  
np. z DHS. 

Status imigracyjny: Należy okazać  
formularz DHS I-94, Zapis przyjazdu/wyjazdu 
(Arrival/Departure Record) otrzymany przy wjeździe 
do Stanów Zjednoczonych, który potwierdza status 
legalnego imigranta. 

Prawo do podjęcia pracy: W przypadku 
większości pracowników przyjezdnych wymagane 
jest jedynie przedstawienie formularza I-94, Zapis 
przyjazdu/wyjazdu. Jeżeli jednak uczestniczysz w 
programie wymiany, należy również przedstawić 
formularz IAP-66 lub DS-2019, Świadectwo prawa 
do ubiegania się o status uczestnika programu 
wymiany (J-I) (Certificate of Eligibility for Exchange 
Visitor (J-l) Status). (Jeśli przebywasz w Stanach 
Zjednoczonych jako student lub turysta, będzie Ci 
również potrzebny oryginał listu podpisanego przez 
Twojego sponsora, potwierdzający prawo po  
podjęcia pracy.) 

Jak długo trwa nadanie numeru  
Social Security? 

Przed nadaniem numeru Social Security konieczne 
jest sprawdzenie zgodności złożonych dokumentów z 
danymi DHS. Numer oraz karta Social Security są  
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wydawane w ciągu dwóch dni od otrzymania 
weryfikacji z DHS. Na ogół można szybko 
zweryfikować dokumenty z danymi DHS w trybie on-
line. Jeżeli nie jest to możliwe, uzyskanie odpowiedzi 
od DHS może potrwać kilka tygodni lub miesięcy. 
Staramy się skracać czas oczekiwania ściśle 
współpracując z DHS. 

Czy przed podjęciem pracy muszę  
mieć numer Social Security? 

Nie wymagamy posiadania numeru Social 
Security przed podjęciem pracy. Niemniej jednak 
amerykańskie służby skarbowe (Internal Revenue 
Service) nakładają na pracodawców obowiązek 
zgłaszania wysokości wynagrodzeń pracowników z 
podaniem ich numerów Social Security. W okresie 
oczekiwania na przyznanie numeru Social Security 
Twój pracodawca może posługiwać się wydanym 
przez urząd pismem potwierdzającym fakt złożenia 
przez pracownika wniosku o nadanie numeru. 
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